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TITULO PRELIMINAR

La identificacion del centro asi como el analisis del contexto sociocultural estan
recogidos en el Proyecto Educativo.

1.1 NORMATIVA LEGAL

El CEPA “El Barco de Avila” de dicha localidad, recoge en el presente Reglamento de
Régimen Interior las normas basicas por las que han de regirse los miembros de esta Comunidad
Educativa. Tiene como base legal la normativa educativa vigente, definiendo tanto los derechos
como los deberes que han de cumplirse en este centro.

Nuestro RRI esta basado en entre otras, en la siguiente normativa reguladora:

* La Constitucion Espariola (1978)

* L.O.D.E..Ley Organica 8/1985, de 3 de Julio, reguladora del Derecho a la Educacion
(B.O.E. 4.7.85)

e L.O.GS.E., Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema
Educativo (B.O.E. 4.10.90).

« LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

* ORDEN EDU/1313/2007, de 2 de agosto, por la que se regula la organizacion y
funcionamiento de los centros publicos especificos de educacion de personas adultas de
la Comunidad de Castilla y Leon.

» DECRETO 77/2006, de 26 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los centros publicos especificos de educacion de personas adultas de Castilla y Leon.

* DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y
se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de
Castilla y Leon.

* DECRETO 17/2005, de 10 de febrero, por el que se regula la admision del alumnado en
centros docentes sostenidos con Fondos Publicos de la Comunidad de Castilla y Leon,
modificado por el Decreto 8/2007, de 25 de enero.

e RESOLUCION de 1 de abril de 2009, de la Direccién General de Planificacion,
Ordenacion e Inspeccion Educativa, por la que se establece el calendario del proceso de
admision del alumnado para cursar enserianzas regladas de educacion de personas
adultas en centros publicos en la Comunidad de Castilla y Leon.

* ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y
actuaciones para la promocion y mejora de la convivencia en los centros educativos de
Castilla y Leon.

*  Orden de 28 de agosto de 1995, por la que se regula el procedimiento para garantizar el
derecho de los alumnos de Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachillerato a que su
rendimiento escolar sea evaluado conforme a criterios objetivos.

* REAL DECRETO 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Régimen Disciplinario.
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1.2 AMBITO DE APLICACION:

La aplicacion del presente Reglamento afectard a toda la Comunidad Educativa del
Centro de Educacion de Personas Adultas “El Barco de Avila” formada por: el profesorado,
cualquiera que sea su situacion administrativa y todos los alumnos, desde que se matriculan en el
Centro hasta su baja .Por tanto, sera de aplicacion para todos los miembros que de una manera
permanente u ocasional participan o forman parte de este Centro .Todos ellos estan obligados a

conocer, aceptar y cumplir cuanto en ¢l se manifiesta.

Sera de aplicacion dentro del recinto escolar y durante el periodo de permanencia en el
centro, en las salidas aprobadas en la PGA y en las actividades complementarias y extraescolares
que estén bajo la responsabilidad de profesores.

El Equipo Directivo adoptard las medidas oportunas para que este Reglamento de

Régimen Interior sea conocido y consultado por todos los miembros de la Comunidad Educativa.

1.3 FINES: PRINCIPIOS Y OBJETIVOS GENERALES

En el RRI se pretende destacar una serie de normas de convivencia, donde se reflejaran
todos los elementos de la organizacion del centro, que no se encuentren regulados legalmente.

PRINCIPIOS GENERALES

Este Reglamento de Régimen Interior y su aplicacion se desarrollard teniendo siempre
presente los siguientes principios generales:

1. Todos los miembros de la comunidad educativa podran participar en los acuerdos del
Centro a través de los 6rganos que los representen.

2. El proceso de Ensenanza —Aprendizaje se desarrollard dentro de un marco de tolerancia y
respeto a la libertad del individuo teniendo en cuenta las caracteristicas personales e
ideologicas de cada uno.

3. El derecho de todos a expresar libremente su pensamiento, ideas y opiniones.

4. Conseguir los objetivos educativos del Centro explicitados en los distintos
Planteamientos Institucionales (P.E.C., P.C.C. y P.G.A. fundamentalmente).

5. Adquirir un nivel de convivencia positivo entre todos los componentes de la comunidad
educativa.

6. El Centro de Educacion de Personas Adultas, como patrimonio comun, es

responsabilidad de todos, sin que nadie pueda sentirse ajeno a esta exigencia.
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7. El edificio, las instalaciones, los equipos, el mobiliario y el resto del material con que
cuenta el Centro de Adultos deben ser correctamente utilizados por todos los miembros

de la comunidad educativa.

TITULO I ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
1.4 ORGANOS DE GOBIERNO

De acuerdo con el Articulo 3 del Decreto 77/2006, de 26 de octubre. Los centros publicos
especificos de educaciéon de personas adultas contardn con los siguientes 6rganos: 6rgano de
direccion, oOrganos colegiados de gobierno (Consejo Escolar y Claustro) y o6rganos de

coordinacién docente.

z.

1.4.1 Organos Unipersonales

1.4.1.1 EI Director
El Organo Unipersonal de gobierno estd constituido por el director. El director

representara a la administracion educativa en el centro y ejercera las competencias que le
atribuye el Articulo 132 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Al ser este un centro con menos de seis unidades, el director asume las funciones propias
del jefe de estudios y del secretario (Decreto 77/2006, de 26 de octubre por el que se aprueba el
R.O. de Centros Publicos Especificos de Personas Adultas de Castilla y Leon).

Una de las funciones del director a destacar es la de cumplir y hacer cumplir las leyes y
demas disposiciones vigentes asi como este R.R.I. Ademas, podra decidir por si mismo en los
asuntos mas urgentes o situaciones de contingencias que se produjeren, informando después a los
6rganos competentes: demas drganos unipersonales y érganos colegiados del centro.

Las funciones del director son: (nos remitimos al Articulo 4 punto 3 del Decreto 77/2006,
de 26 de octubre por el que se aprueba el Reglamento Organico de los centros publicos

especificos de educacion de personas adultas de Castilla y Leon).

1.4.2  Organos Colegiados

1.4.2.1 Consejo Escolar
Desde el curso 2007-08 el Centro de Educacion de Adultos “El Barco de Avila” cuenta

con un Consejo Escolar formado por el director, que es su presidente; dos profesores, escogidos
por el Claustro de profesores, uno de ellos actia como secretario; dos representantes de

alumnos, y un representante de los Ayuntamientos.
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Las funciones del mismo estan determinadas en el Articulo 127 de la L .O. 2/2006, de 3

de mayo, de Educacion, para los centros docentes publicos.

1.4.2.2 Claustro
El Claustro de Profesores, 6érgano propio de participacion de éstos en el Centro, estara

integrado por la totalidad del profesorado adscrito al Centro que presenten servicios en el mismo
y serd presidido por el director. Tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, decidir e
informar sobre todos los aspectos docentes del mismo.

Se reunird como minimo una vez al trimestre, y siempre que lo convoque el director o lo
solicite al menos un tercio de sus miembros. La asistencia a estas reuniones sera obligatoria para
todos sus miembros .La no asistencia debera ser justificada ante el Director.

El Claustro se celebrard en un horario que intercepte lo menos posible el funcionamiento
normal de las clases.

Las votaciones serdn secretas cuando se refieran a personas o lo solicite al menos uno de
los asistentes. Se utilizara el criterio de mayoria simple. Si hubiese igualdad de votos, a favor y
en contra, el presidente del Claustro (el Director) decidird con su voto.

Los acuerdos aprobados por el Claustro seran vinculantes para todos los claustrales. No
obstante, los miembros del Claustro podran hacer constar su voto contrario al acuerdo adoptado
y sus motivos, quedando exentos de la responsabilidad que en su caso pueda derivarse de los
acuerdos del 6rgano colegiado.

Los miembros del Claustro que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular su
voto particular por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporard al texto
aprobado.

El Claustro revisara anualmente el R.R.I., el Proyecto Educativo del Centro y la Memoria
Anual.

Las competencias de este claustro vienen recogidas en el Articulo 129 de la Ley

Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion.

1.5 ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

1.5.1.1 Equipo de nivel
Constituido por todos los profesores que imparten el mismo nivel educativo. Su funcion

fundamental es la de revisar el P.C. de su nivel y realizar el seguimiento de su desarrollo (Para
ver todas las funciones de los equipos de nivel y del coordinador de nivel nos remitimos a los

Articulos 29 y 31 del Decreto 77/2006, de 26 de octubre por el que se aprueba el Reglamento
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Organico de los centros publicos especificos de educacion de personas adultas de Castilla y
Leon).
Se reunird como minimo al principio de curso y al final de cada trimestre para valorar la

consecucion de los objetivos minimos establecidos.

1.5.1.2 Tutores
La funcién tutorial y la orientacion del alumnado, que son parte esencial de la funcion

docente, se desarrollaran a lo largo de los distintos niveles de la educacion bésica.

Los alumnos formaran parte de un grupo de referencia al que se asignard un tutor,
designado por el director, entre el profesorado que imparta docencia en el grupo. En el caso de
nuestro Centro, el tutor de cada grupo es el profesor que comparte mayor horario de clases con
ese grupo.

El director coordinara el trabajo de los tutores.

Las funciones de los tutores son: (nos remitimos al Articulo 44 Decreto 77/2006, de 26
de octubre por el que se aprueba el Reglamento Organico de los centros publicos especificos de

educacion de personas adultas de Castilla y Leon).

TITULO II: DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
1.6 PROFESORES

1.6.1 Funciones del profesorado:
Las funciones del profesorado seran las siguientes:

a) La ensefianza de las areas, asignaturas, materias y modulos que tengan encomendados.

b) La promocién y participacion en las actividades complementarias, dentro o fuera del
recinto educativo, programadas por el profesorado e incluidas en la programacion general
anual.

c) La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores
propios de una sociedad democratica.

d) La tutoria a los alumnos para dirigir su aprendizaje, transmitirles valores civicos y
ayudarles a superar sus dificultades.

e) La participacion en la actividad general del centro.

f) La investigacion, experimentacion y mejora constante de los procesos de ensefanza

correspondientes.
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g)

h)

La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los
procesos de ensefianza.

La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean
encomendadas.

La participaciéon en los planes de evaluacion que determinen las Administraciones

educativas o los propios centros.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS PROFESORES:

Los derechos y deberes de los profesores son los propios de los funcionarios publicos del

Estado recogidos en la Ley de la Funcion Publica (Ley de Medidas para la Reforma de la

Funci

on Publica).

1.6.2 Derechos de los profesores

Entre

)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

los derechos cabe sefalar:

Participar activamente en la toma de decisiones relativas a la organizacion del centro y de
los procesos de ensefianza.

Colaborar con el resto de profesores, profesionales y otros colectivos de la comunidad
educativa para determinar y aplicar las actuaciones mdas adecuadas en el proceso de
enseflanza.

Ser informados de las circunstancias que concurran en sus alumnos y puedan afectar a sus
procesos de aprendizaje o de convivencia.

Acceder a los documentos, programaciones y normativas que puedan afectar a su proceso
de ensefianza y su vida profesional.

Expresar sus opiniones libremente dentro de los cauces establecidos para ello.

El derecho fundamental al honor, la dignidad personal, la intimidad personal y familiar.
Derecho a la libertad de catedra dentro del respeto a la Constitucion y a las Leyes
Educativas.

El derecho a disponer de los espacios, de los recursos humanos, materiales y didacticos
necesarios para el buen desarrollo de su actividad docente.

Derecho a ser informado en el Claustro del funcionamiento y actividades del centro.
Derecho de reunion y asociacion en el centro.

Derecho a participar en la vida del centro.

Deberes de los profesores
Entre los deberes destacamos los siguientes:
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1) Participar activamente en los procesos de toma de decisiones relativas a la planificacion
educativa y organizacion del centro escolar.

2) Cumplir el horario lectivo y de permanencia en el centro.

3) Justificar las faltas de asistencia cuando se les requiera. Las ausencias cortas de los
maestros se hard segun lo acordado en el primer Claustro de cada curso ,por medio de un
justificante interno etc

4) Respetar y hacer respetar los derechos del alumnado y exigir el cumplimiento de sus
deberes.

5) Evaluar objetivamente al alumnado segun el sistema de evaluacion establecido en las
programaciones didécticas.

6) Realizar todas las funciones que sean de su competencia.

7) Actualizar y por tanto mejorar su formacion profesional para lograr un mejor rendimiento
educativo en su actividad docente.

8) Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de su actividad especifica.

9) Cumplir y hacer cumplir lo acordado en el Proyecto Educativo, Proyecto Curricular y
RRI

10) Elaborar propuestas de modificacion del reglamento de régimen interior.

11) Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias que, una vez
aceptadas, deberan figurar en la programacion general anual.

12) Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados por el
centro.

13) Fomentar la colaboracion entre los miembros de la comunidad educativa.

14) Utilizar las instalaciones del centro en los términos establecidos por el Claustro.

1.6.4 Sanciones

De igual forma las faltas y sanciones al profesorado vienen tipificadas en el Reglamento
de Régimen Disciplinario de los funcionarios de la administracion del estado, desarrollado en la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico en el Titulo VII de la
anteriormente citada ley y los Articulos 6°y 7° del Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la

Administracion del Estado.
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1.7 ALUMNOS

1.7.1 Periodo de admision

Los alumnos del Centro seran matriculados durante el mes de septiembre y

excepcionalmente a lo largo del curso escolar, en el caso del Nivel de Iniciacion y Nivel de

Conocimientos Basicos siempre que exista posibilidad de atender la demanda que se presente.

Ademas podran ser matriculados los alumnos que por causas excepcionales no lo

pudieran realizar en los periodos previstos, siendo el Director el que determine lo adecuado en

cada caso y siempre teniendo en cuenta la opinion del Tutor.

Los alumnos seran adscritos a los distintos grupos en funcién de su localidad y de la

valoracion inicial del alumno. La solicitud de admision se realizard en impreso oficial facilitado

por la direccion del Centro a su vez lo obtendra de los Anexos de la debida Resolucion .Todo

alumno que cumpla los requisititos exigidos por la convocatoria podra matricularse de

inmediato.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS

1.7.2 Derechos de los alumnos
Los alumnos tienen derecho a:

)
2)
3)
4)
S)

6)

7)

8)

9)

Recibir una formacién integral que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.

Tener las mismas oportunidades de acceso a los distintos niveles de ensenanza.

Evaluar su rendimiento escolar con plena objetividad.

Recibir orientacion escolar y profesional para conseguir el maximo desarrollo personal,
social y profesional segin sus capacidades, aspiraciones o intereses.

Desarrollar su actividad académica en las debidas condiciones de seguridad e higiene
personal y colectiva.

Utilizar las instalaciones y recursos del centro dentro de las posibilidades de planificacion
y horarios que se establezca.

Respetar su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, morales o ideologicas, asi
como su intimidad en lo que respecta a tales creencias o convicciones de acuerdo con la
Constitucion.

Todos los alumnos matriculados y con una asistencia regular a clase tienen derecho a
participar en las actividades que organice el Centro

Ejercer de forma individual o a través de sus representantes el derecho de peticién o

queja en toda clase de asuntos educativos.
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1.7.3 Deberes de los alumnos:
Los alumnos tienen los siguientes deberes:

1) Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las orientadas al desarrollo
de las programaciones.

2) Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacion y aprendizaje.

3) Respetar el Proyecto Educativo asi como su RRI

4) Cumplir este Reglamento de Régimen Interior

5) Asistir a clase con puntualidad.

6) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar en la consecucion de un
adecuado clima de estudio en el centro, respetando el derecho de sus compaiieros a la
educacion.

7) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales de cualquier
miembro de la comunidad educativa

8) Respetar la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa.

9) Contribuir a mejorar la convivencia en el centro, respetando las normas de organizacion,
convivencia y disciplina de este.

10) Conservar y hacer buen uso de las instalaciones y materiales didacticos.

11) Participar en las actividades que configuran la vida del centro.

TITULO III: DE LOS ESPACIOS, RECURSOS Y
SERVICIOS

1.8 ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS

Los espacios del Centro se comparten con los de los Colegios Publicos de las distintas
localidades donde se imparte docencia. No obstante, en la cabecera del Centro se dispone de tres
aulas para uso exclusivo del Centro, una de las cuales funciona como despacho de direccion.

Las dependencias del Centro, asi como el material se utilizaran con sumo cuidado. Todos
los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a la correcta utilizacion de los medios
materiales del Centro, a cuidarlos y a no deteriorarlos ya que se trata del espacio comunitario
donde se desarrolla el proceso educativo.

En cuanto al uso de las aulas y demas dependencias del Centro, en la Programacion
General Anual quedan asignados los horarios y aulas correspondientes a cada grupo. Los
alumnos no permaneceran en las aulas fuera del horario lectivo sin autorizacion expresa de algiin

miembro del Claustro de Profesores.
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Cuando por otros miembros de la Comunidad Educativa se pretenda el uso de alguna
dependencia, se solicitara por escrito a la Direccion del Centro que resolverd lo mas pertinente.

e Despacho de Direccidn:

Debido a la importancia de los documentos que se guardan en ¢l serd utilizado
exclusivamente por el Director. Solamente el Director podra dar permiso para que sea utilizado
para otros fines. También se utilizard como espacio donde se realizaran los claustros, reuniones
de coordinacion.

Los alumnos y el publico en general podran acudir en el horario establecido a principio

de curso.

 Aula de Adultos BARCO DE AVILA n° |

El Aula de Adultos nimero 1, de uso exclusivo del CEPA, esta destinada como lugar de
preparacion del trabajo individual de cada profesor (en su horario correspondiente), por tanto
sala de profesores. Por otra parte, se emplea también como lugar destinado a la funcidén docente
de aquellos grupos menos numerosos.

También, en dicha aula se recoge parte del material que el Centro dispone como libros,
material informatico etc.

En cuanto a la pequefia BIBLIOTECA ubicada en dicha aula, no existe una sola persona
responsable de esta sino que se dedican algunas horas de biblioteca en el horario de los
profesores para que puedan colocarla, ordenarla y clasificarla correctamente. (En el Articulo 18
de la seccion 6* de la Orden EDU/1313/2007 de 2 de agosto, se detallan las funciones que debe

realizar el encargado de la biblioteca y demas recursos documentales.)

e Aula de Adultos BARCO DE AVILA n°2

Este aula, anteriormente de uso exclusivo del centro, se comparte también con el
colegio, dedicandose en horario de tarde al desarrollo de la funcién docente de los cursos

ofertados por el Centro.

e Aula de informatica

Utilizada por el Centro en horario de tarde. El objetivo principal del aula es el desarrollo
de la funciéon docente con alumnos de las actividades programadas en la Programacion General
Anual. Este espacio podré ser utilizado por cualquier grupo de alumnos, previa planificacion,

para evitar coincidencias de uso y bajo la supervision de algun profesor del centro.
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1.8.1 Distribucién del tiempo:

Para la asignacion de grupos a cada uno de los profesores del centro, se intentara llegar a

un acuerdo entre todos a través del dialogo, manteniendo siempre que sea posible la continuidad

de los grupos, y teniendo en cuenta las especialidades de cada profesor.

En el caso de no llegar a un acuerdo, se asignardn los grupos por orden de antigiiedad de

los maestros en el centro (del de mayor al de menor antigiiedad en el Centro), atendiendo

siempre a criterios didacticos y de organizacion, teniendo siempre la tltima palabra la direccion.

Los horarios se elaboraran, pues, teniéndose en cuenta la demanda del alumnado y posibilidad

de atencion del Centro. Las preferencias horarias de los profesores no podran obstaculizar la

aplicacion de los criterios establecidos por el claustro de profesores, ni podran dificultar el

acceso del alumno a los cursos que se impartan.

En cuanto a las_itinerancias se siguen varios criterios como:

Procurar rentabilizar al méximo, los recursos humanos, en el tiempo de docencia
directa, asi como los recursos materiales.

Atender todas las demandas, posibles.

La maxima adaptacion de los horarios a las necesidades del horario laboral y
familiar del alumnado. Con esto, las primeras horas de la tarde quedan fijadas a
los grupos de Nivel I —Alfabetizacion y Nivel II-Consolidacion de Conocimientos
y para las ultimas horas la Preparacion a las Pruebas Libres de Obtencion al Titulo
de la ESO, Castellano para inmigrantes y las ensefianzas no formales.

Asignar los grupos, entre el profesorado, de manera que sean los méas apropiados
en cuanto a la reduccion del tiempo empleado en los desplazamientos que durante
el mismo dia deban realizarse.

Distribuir de forma lo mas equitativa posible los tiempos dedicados a cada grupo
y area segun el nivel detectado.

Repartir las areas a impartir segin las especialidades del profesorado y la
voluntad del mismo a la hora de afrontar nuevas demandas formativas o aquellas

que un Unico profesor no puede afrontar solo debido a una elevada demanda.

El Centro permanecera abierto, de lunes a viernes, en horario de mafiana para las labores

de tipo administrativo y de 16,00 a 21,00 horas para las actividades académicas con alumnos.

Cuando haya reuniones (Claustros, Consejo Escolar, de formacion del profesorado, y otras), el

profesorado se retine de 15,00 a 17,00 horas y en todo caso fuera del horario arriba mencionado

como lectivo.
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1.8.2 Actividades extraescolares
Se planificardn y ofertaran actividades generales para todo el alumnado y otras

especificas para grupos de alumnos.
El requisito esencial que debe cumplir aquel alumno que quiera participar y disfrutar de
tales actividades es el de estar matriculado en alguno de los cursos que ofrece el Centro asi

como, haber asistido a un porcentaje de clases que acordara el Consejo Escolar.

Si la actividad estuviese dentro del horario lectivo pero se tuviera que aportar dinero en
concepto de entrada, desplazamiento, etc. se valorard por parte del profesorado tanto la cantidad
a aportar por los alumnos, como la importancia y consecuente obligatoriedad de la asistencia a

dicha actividad.

En las actividades generales que se ofertan a todo el alumnado y que incluye horario no
lectivo se valorard previamente por el Claustro la supresion de las clases de los grupos

implicados en funcion de la participacion de los alumnos.

Seria muy conveniente que en la planificacién y puesta en marcha de las actividades
extraescolares se implicase activamente al alumnado al objeto de responder a sus intereses y

expectativas en las mismas y evitar la falta de asistencia.

1.9 ORGANIZACION DE LOS RECURSOS, MEDIOS Y
SERVICIOS

1.9.1 _Organizacién y uso del material

MATERIALES

El material del centro se encuentra recogido en el inventario ubicado en el despacho del
Director. Este material estd a disposicion de todos los profesores del centro. Se llevara un

registro de salida y de entrada de dichos materiales.

Los recursos didacticos (ordenadores portatiles, libros...) podran ser llevados
eventualmente a otras localidades. Por cuestion de orden, deberd informarse del material que se
desplaza asi como de las fechas de tenencia .Asimismo, cada profesor se responsabilizara de dicho
material durante el tiempo que esté fuera del Centro. El préstamo de material exige la
cumplimentacion de la ficha correspondiente. La duracion del préstamo serd de dos semanas,
pudiéndose renovar a su término si el Centro no lo necesitara para sus actividades lectivas o de

consulta.
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CRITERIOS PARA COMPRAS Y REPARACIONES

La adquisicion del material se ha llevado a cabo con los recursos del propio Centro y en

otras ocasiones ha sido recibido por la Direccion Provincial.
El proceso de adquisicion del material es el siguiente:

Cada profesor valorara las necesidades de material académico. La Direccion del Centro,
vista la necesidad surgida, podra adquirir directamente el material correspondiente, o autorizar el
gasto para el correcto mantenimiento del Centro, si los presupuestos generales aprobados asi lo

permiten. Por tanto, los gastos se realizardn siempre con el consentimiento del equipo directivo.

La distribucion de los recursos econdmicos se hara en funcidon de las necesidades de los

diferentes grupos, siendo consensuada por el Claustro de profesores.

En el caso de no haber suficientes recursos econémicos o no llegar a un acuerdo por parte

del Claustro, se estableceran las siguientes prioridades.
Se daré prioridad a todo aquello que sea necesario para el funcionamiento del Centro:
- Comunicacion: Pago de facturas telefonicas, ADSL, facturas de Correos, etc.

-Mantenimiento del material que se utiliza para impartir clase (cassettes,

ordenadores, etc.).

La contabilidad y justificacién de gastos e ingresos se ajustard a lo determinado por el
Decreto 149/2000 de 22 de junio que regula el régimen juridico de la autonomia de la gestion
de los centros publicos docentes no universitarios, sefialando sus 6érganos de control y el proceso

de gestion correspondiente.

1.9.2  Utilizacién por los miembros de la comunidad
El material de apoyo a la labor docente (mapas, esferas, laminas, modelos anatomicos,

videos, diapositivas, proyectores, reproductor de CD y casetes, portatiles etc...) se encuentra en

el Aula 6 del Colegio Juan Arrabal. Cada profesor/a se responsabiliza de ¢l cuando lo utiliza.

Cada profesor llevara el control del material especifico de su campo y en cuanto a las
compras o préstamos que realice debera sefializarlo en la hoja de registro que se encuentra en el

aula 1 de Adultos.

Tanto el hardware como el software informatico del centro no podran ser prestados ni

utilizado fuera del centro bajo ningin concepto a ninguna persona fisica o juridica. Si bien, y
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con la debida solicitud al Equipo Directivo, éste podra determinar su uso a aquellas personas u

organismos que lo solicitasen, siempre dentro del Centro y del horario lectivo del mismo.

L1.1I0FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS

El Centro apenas dispone de servicios propios y por tanto, son compartidos con los

colegios sonde desarrolla su labor educativa.

* Reprografia

Reservado al uso didactico de los Profesores y los representantes de alumnos en el

Consejo Escolar pueden utilizarlo para comunicaciones a sus representados.
* Teléfono

El uso ordinario est4 reservado a comunicaciones oficiales o de orden pedagogico. Solo

excepcionalmente, y en casos de urgencia, puede ser utilizado para otras comunicaciones.

1.11 REGIMEN ADMINISTRATIVO

=  Documentos de planificacion del Centro

La Orden 4587/2000 de 15 de septiembre en su Articulo 3 recoge documentos de

planificacion en los Centros de Educacion de Personas Adultas.

El Proyecto Educativo de Centro (P.E.C.), se viene elaborando desde los pasados
cursos pero ha de concretarse durante el proximo. En su realizacion se considerardn las

aportaciones del Claustro.
En este Proyecto se incluira el presente Reglamento de Régimen Interior (R.R.1.).

La Programacion General Anual, (P.G.A.), la elabora el equipo directivo, durante el
mes de septiembre, teniendo en cuenta las propuestas y acuerdos del Claustro y del Consejo

Escolar, tomando como base las caracteristicas de la Memoria anual del curso anterior.

Contiene los siguientes aspectos:

a) Los objetivos que prioritariamente deben conseguirse en el curso.

b) Las actividades docentes encaminadas a conseguir los objetivos previstos.
c) El horario general del Centro.

d) Una memoria administrativa que contiene los siguientes documentos:

- DOC donde se incluye el horario general del Centro
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- Estadisticas
- Situacion de las instalaciones y equipamientos
- Proyecto de presupuesto

- Datos de matricula

Al final de cada curso académico, el Claustro y el Consejo Escolar evaluaran el grado de
cumplimiento de esta P.G.A. Las conclusiones mas relevantes de dicha evaluacion se recogen en
la Memoria anual, que se elabora la ultima semana de cada mes de junio. Cada profesor
elaborara una breve memoria sobre cada uno de los grupos con los que ha impartido docencia

directa.
La Memoria comprende, como minimo, los siguientes apartados:

— Los datos de composicion, identificacion y descripcion entre los que se
encuentran: los datos estadisticos del alumnado y los resultados académicos
obtenidos al finalizar el curso, el nimero de profesores y distribucion de grupos,

el funcionamiento de los distintos drganos de gobierno etc.

— El andlisis de los objetivos generales contemplados en la PGA, es decir, la

valoracion de la oferta formativa desarrollada.
— La asistencia de los alumnos y profesores
— Funcionamiento de los 6érganos de gobierno

— La evaluacion de las distintas actividades de formacién (incluidas las

extraescolares y complementarias) en las que el profesorado haya participado.
— La situacion administrativa del centro.
— Y, por ultimo, propuestas para el proximo curso

¢ Registros de los actos administrativos v académicos de funcionamiento del centro

El Centro dispone y debe tener actualizados los datos de los siguientes documentos:
— Libro informatizado de registro de inscripcion y matricula del alumnado.

— Libro informatizado de salida y entrada de correspondencia.
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— Libros informatizados de Actas para los 6rganos de gobierno (Claustro y Consejo

de Centro
— Libro de inventario de equipamiento didactico.

— Libros informatizados para el desarrollo de la gestion Economica del Centro.

TITULO IV: NORMAS DE CONVIVENCIA
1.12 NORMAS COMUNES A TODOS LOS MIEMBROS

El Régimen Disciplinario que se instituye en este R.R.I. se basa en una concepcion de la
disciplina como hecho formativo y no represivo, aun en el caso de que se establezcan las

sanciones oportunas.
Las normas generales de convivencia son las siguientes:

1. Desarrollar una conducta responsable durante la permanencia en el Centro respetando a

las personas, entorno e instituciones

2. Ausistir a clase con puntualidad, respetando en su totalidad los horarios aprobados para el

desarrollo de las actividades del Centro.

3. Ausistir al Centro cuidando el aseo e higiene personal y colectiva asi como en condiciones

apropiadas para poder desarrollar convenientemente el proceso de ensefianza-aprendizaje.
4. Colaborar y participar activamente en las actividades tanto del aula como del Centro.
5. No interrumpir las clases, excepto por causa justificada.

6. En caso de retraso justificado, por parte de los alumnos, no se les impedira la
incorporacion a la clase. Sin embargo, si tras tres semanas consecutivas un alumno no comunica
bien a su tutor o bien a la direccion del Centro la causa de su ausencia se podra proceder a dar de
baja a dicho alumno en aquel curso en el cual estuviera matriculado. De esta forma, su plaza se

destinaria a otra persona interesada en el curso.

7. Los alumnos podran cambiar de turno en el mismo nivel y curso por causa justificada,
laboral o familiar, siempre que lo permitan las plazas vacantes que pudiera haber en el grupo

demandado.

8. Los alumnos respetaran las instalaciones del Centro asi como el material de las aulas y

seran responsables, en caso de deterioro o rotura culposa, debiendo reparar hasta
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econémicamente el dafio causado .Asimismo mantendran la limpieza en todas las dependencias.

Los que sustrajeren bienes del Centro deberan restituir lo sustraido.

9. El encargado del grupo sera el responsable directo de la actividad a realizar, asi como de
la correcta utilizacion de los recursos materiales puestos a su disposicion (mobiliario, medios

AV, medios informaticos, bibliografia, etc.).

10. Los alumnos no permaneceran en los pasillos fuera de las horas de sus clases o de las
actividades en que debieran estar participando, salvo en los descansos establecidos. Esta
rigurosamente prohibido por el Real Decreto 192/1988 de 4 de marzo, (articulo 7, apartado C),
fumar fuera de los espacios habilitados para este fin. Los fumadores dispondran de una zona
destinada a ello: el patio de entrada. Cualquier otro tipo de drogas esta rigurosamente prohibida,

incluido el alcohol.

11. Se prohibe acceder a la zona de aulas a toda persona ajena a la actividad del Centro y que

no cuente con el debido permiso del Equipo Directivo.

12. No se permitirdn gritos, alborotos, juegos, etc., en los pasillos y en cualquier otra

dependencia, salvo en las fiestas.

13.No estd permitido traer y portar en el Centro objetos que puedan ocasionar dafios a

cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

14. Comportarse todos y cada uno de los miembros de la comunidad educativa de la manera
tendente a favorecer la convivencia en el Centro.

1.13 CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA

De acuerdo con el Articulo 29 del DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, las conductas de

los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro podran ser calificadas como:
a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.

b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que seran

calificadas como faltas.

Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro las

siguientes:

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos legalmente

establecidos.
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b) Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta de respeto,
en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean calificadas como

faltas.
c) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada.

d) La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la indumentaria,
que pudiera provocar una alteracion en la actividad del centro, tomando en consideracion, en

todo caso, factores culturales o familiares.

e) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la

actuacion del profesorado y del resto de alumnos.

f) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de otros

alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

g) La utilizacion inadecuada de aparatos electronicos.

1.13.1 Medidas de Actuacién

Las medidas de correccion que se pueden adoptar en el caso de conductas contrarias a las

normas de convivencia del centro son las siguientes:
a) Amonestacion escrita.

b) Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida del centro

como al periodo de permanencia en ¢€l, por un plazo maximo de 15 dias lectivos.

c) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o,
si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro o a las

pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa por un maximo de 5 dias lectivos.

e) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo

maximo de 15 dias.

g) Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior a 5 dias
lectivos. Durante dicho periodo quedard garantizada la permanencia del alumno en el centro,

llevando a cabo las tareas académicas que se le encomienden.

Para la aplicacion de estas medidas de correccion, salvo la prevista en el apartado a), sera
preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales en caso de ser menor de edad.

Asi mismo se comunicara formalmente su adopcion.
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1.13.2 Competencia.

La competencia para la aplicacion de las medidas previstas, corresponde al director del

centro, teniendo en cuenta la posibilidad de delegacion prevista en el Articulo 22.2.b) del

Decreto 51/2007, de 17 de mayo .De ahi que, ante las conductas contrarias a la norma, el tutor

podrd sancionar al alumno correspondiente de acuerdo con lo establecido en este RRI. Las

conductas contrarias a la norma seran registradas por el profesor o tutor respectivo y comunicado

al claustro de profesores.

1.13.3 Régimen de prescripcidn.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribiran en el plazo

de 30 dias, contado a partir de la fecha de su comision. Asimismo las medidas correctoras

impuestas por estas conductas, prescribiran en el plazo de 30 dias desde su imposicion.

1.14 CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA

CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Se consideraran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro

y, por ello, calificadas como faltas, las siguientes:

a)

b)

d)

La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o
indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa y, en general, a

todas aquellas personas que desarrollan su prestacion de servicios en el centro educativo.

Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente aquéllas que tengan una implicacion de género, sexual, racial o
xendfoba, o se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas

personales, sociales o educativas.

La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o

sustraccion de documentos y material académico.

El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su
material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad

educativa.

Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad

personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.
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f) La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia en el

centro.

g) La grabacion, publicidad o difusion a través de cualquier medio o soporte (teléfonos
moviles, etc.), de agresiones, humillaciones de cualquier miembro de la comunidad

escolar o la simple grabacion del profesorado.

1.14.1 Sanciones

Las_sanciones que pueden imponerse por la comision de las faltas previstas en el Articulo

48 del DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, son las siguientes:

a) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafo causado a las instalaciones o al material del
centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa. Dichas tareas no

podran tener una duracidn inferior a una semana ni superior a dos semanas.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro

por un periodo superior a dos semanas e inferior a cuatro semanas.

c) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un

periodo superior a una semana e inferior a cuatro semanas.

1.14.2 Competencia.

La competencia para la aplicacion de las sanciones, en el caso de conductas gravemente

perjudiciales a las normas de convivencia, corresponderd al Consejo Escolar.

1.14.3 Régimen de prescripcidn.

Las faltas tipificadas como conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro prescribirdn en el plazo de noventa dias contados a partir de la fecha de su comision.
Asimismo, las sanciones impuestas por estas conductas prescribiran en el plazo de noventa dias

desde su imposicion.

1.15 PROCEDIMIENTO DE ACTUACION ANTE
SITUACIONES DE CONFLICTO

Cuando un alumno por su conducta impida el normal desarrollo de la clase y se considere

necesario, previa amonestacion del profesor, (oido el/los profesor/es y/u otro/s miembro/s de la
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Comunidad Educativa), tomar medidas mas severas, se acudird al Consejo Escolar que actuara al

igual que una comision de convivencia.

Este determinard, tras un estudio de la situacion realizado con toda la informacion que
recopile, resolver en funciéon de la naturaleza del problema. Las medidas tendran siempre
caracter educativo, y dado que nuestro alumnado es mayor de edad, se podria aconsejar y
favorecer la salida del Centro del alumno perturbador de la convivencia, en caso de conductas

gravemente perjudiciales para la convivencia.

Mientras se retna el Consejo Escolar se podran tomar medidas de emergencia por el

profesor afectado o la Direccion.
El Consejo Escolar como Comision de Convivencia tendrd las siguientes funciones:

a) Velar por el correcto ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos, conocer la

resolucidn de los conflictos disciplinarios y garantizar su adecuacion a la normativa vigente.

b) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad

entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos.

1.15.1 Criterios para la aplicacidn de las actuaciones correctoras.

1. La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de los alumnos
perturbadoras de la convivencia en el centro, aplicard las correcciones que, en su caso

correspondan, de forma inmediata y directa, pudiendo ir seguidas de medidas posteriores.

2. En ningun caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la integridad fisica o la

dignidad personal del alumno

3. Las correcciones deberan guardar la adecuada proporcionalidad con la naturaleza de las
conductas perturbadoras y deberan contribuir a mantener y mejorar el proceso educativo

del alumno

4. En las correcciones deberd tenerse en cuenta el nivel académico y la edad del alumno, asi
como las circunstancias personales, familiares o sociales que puedan haber incidido en la

aparicion de la conducta perturbadora.

5. Las medidas de correccion que se lleven a cabo sobre las conductas contrarias a las
normas de convivencia del centro y que, dada su reiteracion, pudieran ser consideradas

como conductas disruptivas en el ambito escolar, deberdn ir acompafiadas por las
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actuaciones de ajuste curricular y las estrategias de trabajo que se estimen necesarias por

parte del profesorado.

6. La clasificacion de las faltas de disciplina, asi como la sancion de las mismas, se hara
siempre oyendo a las partes implicadas. Las sanciones que puedan imponerse seran

unicamente las tipificadas y reguladas por la Autoridad Educativa Competente.

7. Ningin alumno podra ser sancionado por conductas distintas a las tipificadas como
conductas contrarias a las normas de convivencia o gravemente perjudiciales del Centro
establecidas en los apartados 1.13 y 1.14 de este RRI, de acuerdo con el Real Decreto
51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la
participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen

las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Leon

1.16 Responsabilidad por darios.

Los alumnos que individual o colectivamente causen dafos de forma intencionada o por
negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y pertenencias de
cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a reparar el dafio causado o
hacerse cargo del coste econémico de su reparacion, en los términos previstos en la legislacion

vigente.

Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad
escolar deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacion vigente, sin perjuicio de la

correccion a que hubiera lugar.

TITULO V: DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO

Cualquier articulo o apartado debera derogarse o modificarse siempre que esté en

contradiccion con alguna disposicion dictada por la Consejeria de Educacion.

Cualquier articulo de este Reglamento podra modificarse o derogarse cuando lo apruebe
la mayoria absoluta del Consejo Escolar. Podra ser modificado, ampliado o revisado cuando lo
solicite una tercera parte del Claustro. Dicha solicitud debera ir dirigida al Director del Centro
quien presentard la propuesta en la primera o ultima sesion del Claustro del curso escolar en que

se realice la peticion.
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Este R.R.I. necesitarad para su modificacion el acuerdo favorable de las dos terceras partes
de los miembros del Claustro en caso de que sea parcial y de la mayoria absoluta para la

modificacién completa

La propuesta de modificacion podra ser aprobada por dicho Consejo Escolar, en el tercer

trimestre de curso para su entrada en vigor al comienzo del curso siguiente.

DISPOSICIONES FINALES

Primera: Todos los miembros de la comunidad educativa del Centro de Educacion de

Personas Adultas estan obligados al cumplimiento del presente Reglamento de Régimen Interno.
Segunda: Entrard en vigor a partir de la fecha de aprobacion por el Claustro del Centro.

Tercera: Una copia de este R.R.I. estara depositada en el despacho de direccion del

Centro a disposicion de cualquier persona reconocida como parte implicada en su consulta.

Cuarta: Sera un requisito necesario que una vez aprobado permanezca sin modificaciones

como minimo un curso académico.
Quinta: El Claustro revisara preceptivamente durante el curso escolar el R.R.I.

Sexta: El Claustro de Profesores es el 6érgano encargado de la aprobacion de todas las

propuestas de modificacion o remodelacion sobre cualquier punto del R.R.I.

Este Reglamento de Régimen Interno ha sido elaborado por el Equipo directivo del
Centro de Educacién de Adultos “ El Barco de Avila” de El Barco de Avila durante el

curso académico 2008/09.
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Este RRI, fue aprobado por el Claustro de profesores/as del C. E. P. A.
“El Barco de Avila, el dia 01 de octubre de 2013.

El Barco de Avila, 01de octubre de 2013

La directora

Fdo.: Inmaculada Vallecillo Gozalo
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